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1. Dispozitii generale

Ghidul noului angajat este elaborat in temeiul Regulamentului cu privire la perioada de prob:
pentru funcfionarul public debutant, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 201, anexa nr. 2, pentrt
punerea in aplicare a Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutu
functionarului public si are drept scop integrarea functionarului public debutant in autoritatea publica
cunoasterea de cétre functionarul public debutant a specificului si a exigentelor autoritatii publice.

Functionar public debutant este persoana care exercitd o functie publicd pentru prima datd, ct
excepfia persoanelor numite in functii publice de conducere de nivel superior. Functionarului public
debutant la data numirii in functie i se stabileste o perioadad de prob# de 6 luni, cuprinsd 1intre date
numirii ca functionar public debutant, in urma declaririi acestuia tnvingdtor al concursului de ocupare ¢
functiei publice vacante si data confirmirii in functia publicd, ca urmare a obtinerii la evaluares
activitdtii, cel putin, a calificativului “satisficitor”. In cazul in care functionarul public debutant ¢
obtinut calificativul “nesatisficitor * el este eliberat din functia publicd, conform art. 63 alin.(1) lit.e’
din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public.

2. Misiunea Agentiei pentru Eficient: Energetici si scurt istoric

Primul document de creare a Agentiei pentru Eficientd Energetica a fost Hatirirea de Guvern nr.
1173 din data de 21.12.2010 cu privire Ia Agentia pentru Eficientd Energetica. O dati cu aprobarea Legii
nr. 139 din 19.07.2018 si a Hotaririi Guvernului RM nr. 45 din 30.01.2019 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei pentru Eficienfd Energetici, Agentia a absorbit Fondul pentru Eficienta
Energetcia.

In conformitate cu Hitirirea de Guvern nr. 45 din 30.01.2019 Agentia, la nivelul autoritétilor
publice are misiunea de a implementa politica de stat in domeniul eficientei energetice, performantei
energetice a cladirilor, precum si al valorificirii surselor de energie regenerabild, inclusiv prin atragerea
si gestionarea resurselor financiare in vederea finanérii proiectelor in domeniile respective intr-un mod
durabil din punctul de vedere al mediului Inconjurdtor si al schimbarilor climatice.

3. Modul de organizare si functionare a Agentiei pentru Eficienti Energetici

Agenfia este o autoritate administrativa in subordinea Ministerului Economiei si Infrastructurii, cu
statut de persoand juridici distincta, care dispune de conturi trezoreriale, de stampild cu imaginea Stemei
de Stat, de denumire in limba de stat si formulare oficiale.

Agentia este 0 persoani juridicd de drept public, finantatd de la bugetul de stat, precum si din alte
surse financiare stabilite la articolul 11 din Legea nr. 139/2018 cu privire la eficienta energetica.

In activitatea sa Agentia se conduce de Constitutia si legile Republicii Moldova, decretele
Pregedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitiile Guvernului, alte acte normative,
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, ordinele ministrului economiei si
infrastructurii si de prezentul Regulament.

Activitatea Agentiei este condusi de un director, numit in functie publici si eliberat sau destituit
din functie publicd de citre ministrul economiei si infrastructurii, in conditiile Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publici si statutul functionarului public.

Structura organizatoricd, statul de personal si efectivul — limitd a Agentiei pentru Eficientd
Energeticd se aproba de citre Guvern.
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Structura

Agentiei pentru Eficientd Energetici
Conducerea Agentiei
Directia implementare $1 monitorizare a politicilor
Directia finantare, implementare $1 monitorizare a proiectelor
Directia juridic si achizitii publice
Directia management institutional
Serviciul finante si evidentd contabild
Serviciul resurse umane
Serviciul managementul documentelor
Serviciul informare si comunicare cu mass-media
Serviciul audit intern

Organigrama
Agentiei pentru Eficientd Energetici

Director
Director
adjunct
Directia implementare si Directia finantare, implementare si monitorizare g
monitorizare a politicilor proiectelor monitorizare a politicilor
Directia juridica si achizitii Directia management Institutional
publice
| 1
Serviciul resurse umane Serviciul finante si Serviciul audit intern
evidentda contabild

Agentia pentru Eficienti Energeticd are urmditoarele atributii:

1) implementeaza politica statului in domeniul eficientei energetice, in conformitate cy
prevederile Legii nr. 139/2018 cu privire la eficienta energetica, Legii nr. 128/2014 privind performanta
energeticd a cladirilor, Legii nr. 44/2014 privind etichetarea produselor cu impact energetic, Legii nie.

secundare aferente, inclusiv:

a) acordd asistenfi organului central de specialitate al administratiei publice in domeniu]
energeticii la elaborarea si fundamentarea documentelor de politici in domeniul eficientei energetice,
precum si la monitorizarea implementrii acestora, inclusiv prin colectarea informatiilor necesare de la
autoritafile administratiei publice centrale silocale, alte parti relevante;

b) dezvolts, finanteazs, cofinanteazd si implementeazi proiecte-pilot in domeniul eficientei
energetice, precum si efectueazi analiza post-implementare a acestora;
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c) evalueazi proiecte si/sau programe in domeniul eficientei energetice, finantate total sau partia
din bugetul de stat, sub aspectul alinierii acestora la politicile statului §i planurile nationale de actiuni ir
domeniul eficientei energetice;

d) elaboreazi studii, analize si cercetiri in domeniul eficientei energetice, In conformitate ct
cerintele organului central de specialitate al administratiei publice in domeniul energeticii;

e) instituie §i tine registre in domeniul eficientei energetice, in conformitate cu Legea nr. 71/2007
cu privire la registre, precum si creeazi si gestioneaza un sistem informational in domeniul performante
energetice a clidirilor;

f) acords, la solicitare, suport consultativ si informational, cu titlu gratuit, bancilor comerciale &
altor institutii financiare care participa la finantarea proiectelor in domeniul eficientei energetice;

g) organizeazd concursuri nationale, ateliere de lucru, seminare, vizite de studiu, conferinte.
expozifii nationale si internationale pentru promovarea eficientei energetice;

h) coopereazi cu institutiile si cu organismele internationale in vederea promovirii eficiente;
energetice, in limitele competentei stabilite de Guvern, in coordonare cu organul central de specialitate
al administratiei publice in domeniul energeticii;

2) implementeazd politica statului in domeniul surselor de energie regenerabild, In conformitate cu
prevederile Legii nr.10/2016 privind promovarea utilizirii energiei din surse regenerabile gi ale
legislatiei secundare aferente, inclusiv:

a) acordd asistentd organului central de specialitate al administratiei publice in domeniul
energeticii la elaborarea si fundamentarea documentelor de politici In domeniul surselor de energie
regenerabild, precum si la monitorizarea implementarii acestora, inclusiv prin colectarea in acest sens de
informatii necesare de la autorititile administratiei publice centrale si locale, alte parti relevante;

b) evalueazi proiecte si/sau programe n domeniul surselor de energie regenerabild, finantate total
sau partial de la bugetul de stat, sub aspectul alinierii acestora la planurile nationale de actiuni in
domeniul surselor de energie regenerabili;

c) claboreazd studii, analize §i cercetdri in domeniul surselor de energie regenerabild, in
conformitate cu cerintele organului central de specialitate al administratiei publice in domeniul
energeticii;

d) dezvolts, finanteazi si implementeazi proiecte-pilot in domeniul surselor de energie
regenerabild, precum si efectueazi analiza post-implementare a acestora;

e) acordd asistenfd consultativd si informationald cu titlu gratuit bancilor comerciale si altor
institutii financiare in legaturd cu finantarea sau cofinantarea proiectelor in domeniul respectiv;

f) acordd asistentd consultativi si informationald privind masurile de sprijin consumatorilor,
constructorilor, instalatorilor, arhitectilor si furnizorilor de echipamente si sisteme pentru incalzire,
racire, alimentare cu energie electrici si de vehicule compatibile cu utilizarea surselor de energie
regenerabild;

g) organizeazi concursuri nationale, ateliere de lucru, seminare, conferinte, expozitii nationale si
internationale pentru promovarea surselor de energie regenerabil;

h) coopereazi cu institutiile si cu organismele internationale in vederea promovarii utilizarii
surselor de energie regenerabil, in limitele competentei stabilite de Guvern, in coordonare cu organul
central de specialitate al administratiei publice in domeniul energeticii;

3) atrage si gestioneazi resurse financiare in vederea finantarii proiectelor in domeniul eficientei

energetice si valorificirii surselor de energie regenerabild, cu respectarea prevederilor Legii nr.
139/2012 cu privire la ajutorul de stat, inclusiv:



a) finanfeazd, cu titlu gratuit si/sau oneros, proiectele in domeniul eficientei energetice ¢

valorificarii surselor de energie regenerabild, inclusiv prin punerea la dispozitia companiilor de servic
energetice a instrumentelor financiare disponibile;

b) cofinanteaza proiectele in domeniul eficienfei energetice si valorificarii surselor de energi
regenerabild, finantate de donatori, parteneri de dezvoltare, autoritati/institutii publice, asociatii;
¢) finanteazd proiecte-pilot in domeniul eficientei energetice si valorificirii surselor de energi

regenerabild, inclusiv acoperd cheltuielile de operare §i mentenantd aferente acestora, daci consilit
decide astfel;

d) identificd §i asigurd accesul consumatorului final la programe de finantare, Tmprumutu
nerambursabile sau subventii in vederea finantdrii proiectelor in domeniul eficienfei energetice s
valorificdrii surselor de energie regenerabili;

¢) se inregistreazi la programe, proiecte sau iniiative nationale si internationale, finantate d
donatori si parteneri de dezvoltare, in vederea atragerii de resurse financiare pentru finantarea si/sa
cofinantarea de proiecte;

f) finanteazd contracte de performantd energetici de implementare a proiectelor in domeniu
eficientei energetice si valorificarii surselor de energie regenerabili;

g) promoveazd si disemineazi informatia cu privire la oportunitifile de finantare in domeniy
eficientei energetice si valorificarii surselor de energie regenerabil.

Agentia este investitd cu urmdtoarele drepturi:

1) sd prezinte organului central de specialitate al administratiei publice in domeniul energetici
propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) sd colaboreze, prin furnizarea reciprocd si continui de informatii, cu organul central d
specialitate al administratiei publice in domeniul energeticii, cu Agentia Nationald pentru Reglementar:
in Energeticd, cu organul central de specialitate al administratiei publice in domeniul dezvoltari
regionale si mediului, cu organismul national unic de acreditare, cu organismele de evaluare :

<

conformitatii, cu alte autorititi ale administratiei publice centrale de specialitate si cu autoritatil
administratiei publice locale;

3) s colaboreze cu autorititile administratiei publice locale in domeniile sale de competenti
prin intermediul managerilor energetici raionali si, dupd caz, cei locali, desemnati de citre acestea
precum si sd contribuie la organizarea instruirii lor profesionale continue;

4) sa solicite de la autoritatile administratiei publice centrale de specialitate, autorititilc
administrative, institutiile publice, autoritdfile administratiei publice locale, precum si de I
intreprinderile energetice informatii necesare pentru indeplinirea atributiilor ce i revin conform
prevederilor actelor normative;

5) s& asigure gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public ir
conformitate cu principiile bunei guvernri;

6) sd beneficieze de asistentd tehnica s financiard de la institutii sau de la organizati:
internationale si din alte surse neinterzise de cadrul normativ si si o utilizeze in scopul realizari;
atributiilor sale, potrivit criteriilor si procedurii instituite de Hotirirea Guvernului nr.377/2018 cu
privire la reglementarea cadrului institutional si mecanismului de coordonare si management al
asistentei externe;

7) s& Incheie contracte de drept privat cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat,
institutii financiare, organizatii internationale, furnizori si/sau beneficiari de bunuri s servicii;

§) sd atragd, pentru realizarea atributiilor ce fi revin, experti, persoane fizice si/sau juridice din
tard sau de peste hotare;

9) sé exercite alte drepturi in temeiul actelor normative ce reglementeazi relatiile din domeniile
de activitate Incredintate.



4. Programul de lucru

Repartizarea timpului de munc# in cadrul saptdminii este, de reguld, uniforma si constituie 8 orc
pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
Programul de lucru al Agentiei pentru Eficientd Energetics :
- Inceputul zilei de munci — ora 8%;
- pauza de mas3 12%° — 13,
- sfirsitul zilei de munca — ora 17,
Durata zilei de munca in ajunul zilelor de sirbstoare nelucratoare se reduce cu cel putin o ora
pentru toti salariatii.
Conform Regulamentului intern al Agentiei pentru Eficientd Energetic angajatilor in baza
cererii personale justificate li se poate modifica pogramul de lucru in limitele a 8 ore pe zi, timp de £
zile, cu doua zile de repaus.

5. Juridmintul functionarului public

Conform art. 32 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, functionarul public depune jurdmant o singurd dati, la intrarea in functia publica,
dupd indeplinirea conditiilor specificate la art. 31 alin.(5) lit.a), in termen de 10 zile de la confirmarea in
functia publici, in prezenta conducitorului autoritdfii publice respective si in fata simbolurilor de stat:

“Jur solemn si respect Constitutia Republicii Moldova, drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, si apdr suveranitatea, independenta si integritatea teritoriald a Republicii Moldova, si execut in
mod obiectiv §i impartial legile tarii, sa indeplinesc constiincios obligatiile ce imi revin in exercitarea
functiei publice si si respect normele de conduiti profesionald ».

Functionarul public semneazi jurdmantul, care se pastreazd in dosarul lui personal. Refuzul
depunerii jurdmintului are ca efect destituirea functionarului din functia publica.

Refuzul depunerii juraméntului are ca efect destituirea functionarului din functia publica,

6. Principiile gi normele de conduiti a functionarului public

Conform Legii privind Codul de conduiti a functionarului public, in exercitarea functiei publice,
functionarul public se cilduzeste de urmitoarele principii:

a) legalitate;

b) impartialitate;
¢) independents;
d) professionalism;
e) loialitate.

In temeiul capitolului IIT al Codului de conduiti a functionarului public, functionarul public se
ghideazd de urmitoarele norme de conduits:

a)accesul la informatie, conform legislatiei privind accesul la informatie;
b)utilizarea resurselor publice;

c¢)conduita in cadrul relatiilor internationale;

d)cadourile si avantajele;

e)influente necorespunzitoare;

f) conflictul de interese;

g)misurile de protectie;



7. Drepturile si obligatiile functionarului public

7.1 Functionarul public are dreptul:
- sS4 examineze probleme si s# ia decizii in limitele competentei sale;
- sd solicite, 1n limitele competentei sale si sd primeascd informatia necesari de la alte autoritdti publice
precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma lor juridica de
organizare;
- s8-g cunoasci drepturile si atributiile stipulate n fisa postului;
- s& beneficieze de conditii normale de munci si igiend de naturd si-i ocroteasca sanitatea si integritate:
fizicd si psihicd, precum si de un salariu corespunzdtor complexitétii atributiilor functiei;
- sd beneficieze de stabilitate in functia publica detinuti, precum si de dreptul de a fi promovat intr-o
functie publica superioara.
- la opinie ;

- la asociere 1n sindicate ;

- la acces liber la dosarul siu personal si la datele personale incluse in registrul functiilor publice si al
functionarilor publici;
- la eliberarea gratuitd a copiilor de pe actele existente in dosarul siu personal, precum si documente
care sd ateste activitatea desfdsurats, vechimea totald tn munci si In functia publici, alte date necesare;
- la informarea cu privire la toate deciziile care il vizeaza in mod direct;
- la un loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia s
igiena muncii ;
- la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa;
- la odihnd, prin acordarea orelor de repaus si zilelor de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anual
platite;
- la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale
organele de jurisdictie a muncii;
- la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munci, in modul stabilit de
Codul muncii §i de alte acte legislative si normative;
- la asigurarea sociald si medicali obligatorie, in modul previzut de legislatie;
- la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturs cu indeplinirea obligatiunilor d
serviciu, in modul stabilit de legislatia in vigoare;
- sé examineze probleme si si ia decizii in limitele Imputernicirilor sale;
- sd avanseze In serviciu corespunzitor pregétirii lui profesionale, capacitatilor intelectuale
congtiinciozitdtii in exercitarea atributiilor, In cazul in care participd la concursul pentru ocupare:
posturilor vacante de un rang superior;
- sé-31 cunoascd drepturile si obligatiunile de serviciu;
- 84 se asocieze in sindicate §i s participe la activitatea lor in afara orelor de program;
- 88 beneficieze de protectie juridics, in corespundere cu statutul siu.

7.2. Functionarul public este obligat:

" sd respecte Constitufia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale la care Republice
Moldova este parte;

"  sdrespecte cu strictete drepturile si libertatile cetdtenilor;

*  sd fie loial autoritatii publice in care activeaza,

" sd indeplineascd cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativd s
colegialitate toate atributiile de serviciu;

"  sd pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitiul functiei publice;

"  sdrespecte normele de conduitd profesionald previazute de lege;

" sdrespecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluares
integritaii institutionale;

" sdrespecte regulamentul intern AEE;



" sdrespecte disciplina muncii;

" sdse conformeze dispozitiilor (ordinelor, poruncilor, indicatiilor obligatorii spre executare) primite
de la conducitorul siu direct si de la conducitorul autoritafii publice In care 1si exerciti functia publica
- sd prezinte, in conditiile legii, declaratie cu privire la venituri si proprietate;

" sd prezinte declaratia de avere si interese personale

" sdrespecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor s
cadourilor;

"  sdmanifeste o atitudine gospodaresca fatd de bunurile unititii si ale altor salariati;

* sd informeze imediat conducerea sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezint?
pericol pentru viata si sénitatea functionarilor, sau pentru integritatea patrimoniului institutiei;

* sdexecute la timp si calitativ deciziile autoritafii publice ierarhic superioare in problemele ce tin de
competenta lui;

" sd examineze la timp propunerile, cererile si plingerile cetitenilor in domeniul activitdtii sale de
serviciu, in conformitate cu legislatia;

"  sd-si perfectioneze In permanenti pregétirea profesionals;

"  sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii.

8.Legitimatile de serviciu

Legitimatiile de serviciu se elibereazi de citre Sectia resurse umane, cu termen de valabilitate nu
mai mare de 5 ani. Posesorul legitimatiei de serviciu este obligat s poarte legitimatia doar in orele de
lucru, s-o prezinte numai la executarea sarcinilor de serviciu, s aiba o atitudine grijulie fatd de ea si s

ia masuri pentru pastrarea i integritatea ei. La Incetarea raportului de serviciu va fi predatd Serviciului
resurse umane.

9. Tinuta vestimentari

In cadrul exercitarii obligatiunilor de serviciu functionarul public trebuie si aibd o tinuti
vestimentard decentd, curats si Ingrijitd, care va corespunde normelor etice.

Hainele trebuie si fie in culori calde, nu prea strdmte, nu prea largi sau prea scurte. Doamnelor
(domnigoarelor) le este interzisi purtarea fustelor scurte, a bluzelor decoltate sau prea scurte, precum si
utilizarea excesivi a produselor de machiaj. Machiajul s fie discret, unghiile Ingrijite si dacd e cazul,
colorate In tonuri deschise. fncéltémintea sd fie comodd si nu extravagants. Parul se va purta curat,
piepténat §i nevopsit in culori stridente. Bijuteriile sd nu fie numeroase si voluminoase.

Domnii trebuie sd aiba o tunsoare adecvati si nu au voie sd poarte par lung,

10. Rigori de conduiti privind convorbirile telefonice

In cazul convorbirilor telefonice functionarul public trebuie s {ind seama de urmatoarele criterii:

v" va iIncepe convorbirea prin a se prezenta (salutul, numele, prenumele, functia, institutia
publicd);

v' nu se va telefona fird un motiv foarte clar;

v in cazul formarii unui numar gresit sau producerii unei conectiri eronate, se vor aduce,
negresit, scuzele nainte de a inchide telefonul;

v’ se va acorda atentia cuveniti vocii in timpul convorbirii telefonice. Timbrul vocii si tonul
folosit sunt decisive pentru desfdsurarea unei convorbiri eficiente si civilizate. Se va
discuta la subiect, concis, cu voce moderatd, la o distantd micd de receptor si de pe
pozitie de partener egal;

v' se va acorda atentie sporitd interlocutorului. Nu se va discuta concomitent cu alte
persoane care, eventual, se afld in birou;

v in caz, cid s-a Intrerupt legdtura telefonics, este de datoria celui care a solicitat
convorbirea si o restabileasci;



v" dacd 1n birou sunt vizitatori, la telefon se va raspunde doar daci este cu adevirat urgent ¢
nu Inainte de a se cere scuze vizitatorului;

v' daca functionarul se afld ca vizitator in birou] sefului §i acesta este solicitat urgent |
telefon, inciperea se va parisi pentru a nu-l deranja, iar in cazul cind seful accept
prezenta, se va agtepta In mod tacit sfirsitul convorbirii telefonice.

11. Procedurile de evaluare a performantelor, de promovare, de dezvoltare profesionali, de
motivare ( financiari si nonfinanciari)

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul Agentiei pentru Eficient
Energeticd se efectueazi anual, in conformitate cu prevederile art. 34 ,36, 40, 44, 45, 46, 47, 48  di:
Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd §i statutul functionarului public
Hotéririi Guvernului nr.201 anexa nr.8 Regulamentul cu privire la evaluarea performantelo
profesionale ale functionarului public

in baza cédrora se iau decizii

a) cu privire la avansarea, mentinerea sau retro gradarea in trepte de salarizare;

b) cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;

¢) cu privire la promovarea intr-o functie publici superioar;

d) cu privire la eliberarea sau destituirea din functia public;

e) pentru identificarea necesitatilor de dezvoltare profesionali.

Modificarea raporturilor de serviciu pentru functionarii publici se face:

a) In interesul serviciului ;

b) la cererea functionarului public

Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de conducere si de executie ar
loc prin:

a) promovare in functie;

b) avansare sau retrogradare in trepte de salarizare;

c) detasare;

d) transfer;

e) interimatul unei functii publice de conducere.

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se realizeazi prin comparare:
rezultatelor obtinute in perioada evaluati cu obiectivele stabilite, in baza criteriilor de evaluare.

Obiectivele pentru fiecare functionar public se stabilesc anual de citre conducitorul autoritatii
publice in care isi desfisoari activitatea functionarul public si vor corespunde urmatoarelor cerinte:

a) sé fie specifice activitatilor ce implicd exercitarea prerogativelor de putere publici;

b) sd fie masurabile — si aibi o forma concretd de realizare;

c) sd reflecte termenele de realizare;

d) s fie realiste — sd poati fi aduse la Indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;

e) sé fie flexibile — si poati fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritatii publice.

Revizuirea obiectivelor se poate face semestrial, Modificirile se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat si datat de conducatorul autoritétii publice si de functionarul public care urmeazi si fie
evaluat.

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se efectueazi anual.

La stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de performantd, precum si la evaluarea functionarilor
publici cu functii de control al activitétii de Intreprinzitor, se iau in considerare obiectivele si indicatorii
de performants, precum si metodologia de stabilire a acestora, prevézute la art. 31% din Legea nr.
131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzitor.

Tn urma evalusrii performantelor profesionale, functionarului public i se acordd unul dintre urmitoarele
calificative: ,,foarte bine”, »bine”, , satisficitor”, , nesatisficitor”.

In cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale functionarului public se
identificd necesititile de dezvoltare profesionald a acestuia.
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Rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale functionarului public se iau in considerare
la luarea deciziilor:
b) cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;
¢) cu privire la promovarea intr-o functie publicd superioara;
d) cu privire la destituirea din functia publica.

Deciziile specificate la alin.(7) se confirmi prin actul administrativ al persoanei/organului care arc
competenta legald de numire in functie.

Modalitatea de evaluare a performanielor profesionale ale functionarului public se aproba de
Guvern.,

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere de nivel superiol
specificati la art.8 alin.(2) lit.c) se efectueazi de citre comisia de evaluare, ai carei membri se numesc de
Primul-ministru.

Evaluarea performantelor profesionale ale funcfionarilor publici de conducere de nivel superion
specificafi la art.8 alin.(2) lit.d) se efectueazi de citre comisiile de evaluare instituite de conducatorii
autoritafilor publice respective.

Persoana care exercitd functie de demnitate publicd sau, dupa caz, functionarul public de conducere
de nivel superior ierarhic functionarului public de conducere de nivel superior va intocmi un raport de
evaluare, iar functionarul public de conducere de nivel superior evaluat va intocmi un raport de activitate
pentru perioada respectiva.

Interviul cu functionarul public de conducere de nivel superior este obligatoriu in cazul in care
informatiile referitoare la gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in raportul de activitate al
functionarului public de conducere de nivel superior si in raportul de evaluare diferd. in caz de
necesitate, comisia de evaluare poate cere functionarului public de conducere de nivel superior
furnizarea oricéror alte informatii despre activitatea sa in perioada evaluati.

Fiecare evaluare realizati de comisia de evaluare se consemneazd in figa de evaluare a functionarului
public de conducere de nivel superior. Un exemplar al fisei de evaluare se trimite obligatoriu persoanei
care exercitd functie de demnitate publica sau, dupd caz, functionarului public de conducere de nivel
superior ierarhic functionarului public de conducere de nivel superior, iar altul se pastreazd in dosarul
personal al functionarului public evaluat.

In cazul in care functionarul public de conducere de nivel superior considerd c# aprecierile
consemnate nu corespund realititii, el poate solicita comisiei de evaluare revizuirea calificativului
acordat.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere si de
executie se realizeazi In dous etape:

a) completarea figei de evaluare;

b) interviul.

Completarea fisei de evaluare se realizeazi de citre:

a) Persoana care exerciti functie de demnitate publicd, pentru functionarii publici care sint in
subordinea directd a acestuia;

b) functionarul public de conducere de nivel superior, pentru functionarii publici de conducere din
subordine sau pentru functionarii publici de execufie, In cazul in care acestia Isi desfadsoara activitatea in
cadrul unor subdiviziuni care nu sint coordonate de un functionar public de conducere;

¢) Functionarul public de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
publice, pentru functionarul public de conducere din subordine;

d) Functionarul public de conducere, pentru functionarul public de executie a cirui activitate o
coordoneazi;

e) Presedintele raionului, in baza deciziei consiliului raional, si pentru secretarul consiliului
raional;

Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre persoana care a intocmit fisa de
evaluare §i functionarul public evaluat.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Tnainteaza pentru contrasemnare
functionarului public ierarhic superior persoanei care a completat-o, iar in lipsa acestuia va contrasemna
persoana care exercitd functie de demnitate publica. In situatia In care persoana care a completat fisa de
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evaluare este persoana care exerciti functie de demnitate publica, fisa de evaluare nu se contrasemneaz:
Conform deciziei contrasemnatarului, procedura de evaluare poate fi repetati in cazul in care:
a) aprecierile consemnate in fisa de evaluare nu corespund realitatii;
b) comentariile functionarului public evaluat privind dezacordul cu consemnirile fécute, anexate la
fisa de evaluare, sint considerate argumentate,

Detagarea in interesul serviciului se dispune de cétre conducitorul autoritdfii publice, la solicitarea
autorittii publice in interesul cireia se efectueazi detasarea, doar daci pregitirea profesionali a
functionarului public corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei publice in care urmeazi si fie
detasat pentru o perioadd de cel mult un an, dar nu poate fi realizatd mai des decit o dati la 5 ani. Cu
acordul functionarului public, perioada detasérii poate fi prelungitd cu inci cel mult un an.

Transferul salariatului are loc intre autoritatile publice sau intre subdiviziunile interioare ale AEE
si se face:

a) la cererea functionarului public, intr-o functie publici echivalenti cu functia publica detinuta
de functionarul public sau intr-o functie publici de nivel inferior.

b) in interesul serviciului, intr-o functie publici echivalents cu functia publicd detinuta de
functionarul public, cu acordul scris al funcfionarului public transferat, cu exceptia cazului cind
salariatul este transferat ntr-o functie publicd inferioard pe o perioadi de 6-12 luni, cu diminuarea
corespunzatoare a drepturilor salariale.

Functionarul public are dreptul si obligatia de a-si perfectiona, in mod continuu, abilitatile si
pregétirea profesionald prin urmarea a diverse forme de dezvoltare profesionald continu atit in tard cit
si peste hotare cu o durata de cel putin 40 de ore anual, iar o dati la trei ani - cursuri de perfectionare cu
0 duratd de cel putin 72 de ore cu compensarea cheltuielilor legate de deplasare.

Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice superioart
celei exercitate.

Promovarea functionarului public intr-o functie publicd superioard se face in bazi de merit,

Promovarea functionarului public se efectueazi in temejul actului administrativ corespunzitor de
numire emis de citre conducitorul autoritdfii publice respective, avind acordul scris al functionarulu
public.

Poate fi promovat intr-o functie publicd superioard functionarul public care a obtinut tn urme
evaludrii performantelor profesionale calificativul ~foarte bine” la ultima evaluare anuali say
calificativul ,,bine” la ultimele 2 evaluiri anuale si care indeplineste conditiile prevazute la art. 27.

Nu poate fi promovat functionarul public care are sanctiuni disciplinare nestinse. in situatia in care
doi sau mai multi functionari publici indeplinesc conditiile promovdrii Intr-o functie publica superioara,
selectia se face pe bazi de concurs.Promovarea in functie este modalitatea de dezvoltare a carierei prir
ocuparea functiei publice superioare celei exercitate, care se face in baza de merit.

Salariul de bazi corespunde muncii prestate In cadrul programului complet de munci in cursul
unei luni.

Salariul de bazi se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevdzuti in anexele nr. 3-10, in
raport cu functia detinutd, nivelul de studii, categoria de calificare, gradul didactic, vechimea in muncs
sau treapta de salarizare, dupa caz, in conditiile legii.

Clasele de salarizare i coeficientii de salarizare prevazuti In anexele nr. 3—10 corespund treptei de
salarizare I si nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru ocuparea functiei, dupi caz.

Fiecdrei functii i corespund 6 trepte de salarizare corespunzitoare perioadelor de vechime in
muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd, personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica, functionarilor publici de conducere de nivel superior si a conducitorilor unitatilor
bugetare, indiferent de statut sau categoria de personal a acestora.

Salariul de bazd pentru persoanele cu functii de demnitate publica, personalul din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica, functionarii publici de conducere de nivel superior si pentru
conducdtorii unitatilor bugetare, indiferent de statut sau categoria de personal a acestora, se stabileste

corespunzator clasei de salarizare si coeficientului de salarizare indicate in anexele la prezenta lege, in
conditiile alin. (9)—(12).
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Treptele de salarizare corespunzétoare vechimii in munca sint
a) treapta I — de la 0 la 2 ani — i corespunde clasa de salarizare indicati pentru functia respectivi
conform anexelor nr. 3-10;

b) treaptall —dela2la 5 ani — se adaugd 2 clase de salarizare succesive, suplimentar fatd de clas:
de salarizare previzuta pentru treapta I;
c) treapta IIl — de la 5 la 10 ani — se adaugd 3 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de
clasa de salarizare prevdzuti pentru treapta I;
d) treapta IV —de la 10 la 15 ani — se adaugd 4 clase de salarizare succesive, suplimentar fatd de
clasa de salarizare previzuti pentru treapta I;
e) treapta V—dela 151a20 de ani — se adaugd 5 clase de salarizare succesive, suplimentar fata de
clasa de salarizare previzuti pentru treapta I,
f) treapta VI — peste 20 de ani — se adaugi 6 clase de salarizare succesive, suplimentar fati de clasa
de salarizare prevazuti pentru treapta I.
Atribuirea pentru personal a unei noi trepte de salarizare corespunzitoare vechimii in munci sc
efectueaza prin actul administrativ al conducatorului unitdtii bugetare de la data atingerii urmatoare
trange de vechime Tn muncai.

Modul de determinare a perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptelor de salarizare se
aprobd de Guvern.

Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei beneficiazi de
salariul de bazi, previzut de prezenta lege pentru aceste functii, redus cu 5 clase de salarizare succesive.

Persoanele care ocupd functii de vicepresedinte, adjunct, loctiitor, cu exceptia functiilor care se
regdsesc expres in anexele nr. 3—10, beneficiaza de salariul de bazd, determinat In conditiile legii, redus
cu 4 clase de salarizare succesive fatd de clasa de salarizare indicatd pentru conducatorul ierarhic
superior.

Personalul unitatilor bugetare din partea stingd a Nistrului, inclusiv din municipiul Bender, orasul
Dubisari, satul Varnita, raionul Anenii Noi, §i din satele Copanca si Hagimus, raionul Causeni,
beneficiazd de salariul de bazs, determinat in conditiile prezentei legi, majorat cu 4 clase de salarizare
succesive.

Personalul care desfdsoars activitate in cadrul delegatiei Republicii Moldova in Comisia Unificats
de Control, pe perioada activititii in cadrul delegatiei, beneficiazi de salariul de bazd, determinat In
conditiile prezentei legi, majorat cu 2 clase de salarizare succesive.

Salariul de bazi se calculeazi prin inmultirea valorii de referintd stabilite cu coeficientul de
salarizare corespunzitor clasei de salarizare pentru functia respectivi, determinati in conditiile prezentei
legi, cu rotunjire pind la 10 lei in favoarea salariatului.

Valoarea de referind corespunzitoare coeficientului de salarizare 1,00 se stabileste in legea
bugetului de stat pentru anul respectiv.

Valoarea de referintd se reexamineazi anual in functie de conditiile economice din tard si de
posibilititile bugetului public national, cel putin la nivelul prognozat al ratei inflatiei.

Valoarea de referinti aprobati anual nu poate fi mai micd decit cuantumul stabilit in anul
precedent.

Sporul lunar pentru grad profesional se plateste In méarimile specificate de lege.

Sporul lunar prevazut la alin. (1) se plateste pentru timpul efectiv lucrat,

Functionarul public este stimulat pentru  exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea
spiritului de initiativi, pentru activitate Indelungatd si ireprosabild in serviciul public , etc si poate fi
stimulat sub formi de: premiu, multumire, diplomi de onoare.

Pentru succese deosebite in activitate, merite fafd de societate si fati de stat, functionarul public
poate fi decorat cu distinctii de stat si inclus pe panoul de onoare.

Stimuldrile se aplici de citre organul care are competentd legald de numire in functic a

angajatului, printr-un ordin si se inscriu in carnetul de muncs si In dosarul personal al functionarului
public.
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12. Raspunderea functionarului public, procedurile disciplinare si de solutionare a petitiilor

Pentru Incélcarea 1datoririlor de serviciu, a normelor de conduits pentru pagubele materiale

pricinuite, contraventiile sau infractiunile savirsite in timpul serviciului, sau in legaturi cu exercitarea
atributiilor functiei, functionarul public poartd raspundere disciplinard, civil, administrativa sau penala,
conform legislatiei.

Disciplina muncii:

- reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de comportare stabilite 1
conformitate cu Codul muncii, Codul de conduiti a funcfionarului public, Legea cu privire la functi
publicd si statutul functionarului public, conventiile colective, contractele colective, precum si cu actels
normative la nivel de unitate, inclusiv cu Regulamentul intern;

- se asigurd In Agentie prin crearea de citre angajator a condifiilor economice, sociale, juridice s
organizatorice, prin formarea unei atitudini constiente fafd de munci, prin aplicarea de stimuliri S

recompense pentru muncd constiincioasd, precum si de sanctiuni In caz de comitere a unor abater
disciplinare;

Constituie abateri disciplinare:
a) intirzierea sistematici la serviciu;
b) absentele nemotivate de la serviciu mai mult de 4 ore pe parcursul unei zile lucritoare;
¢) interventiile in favoarea solutionsrii unor cereri in afara cadrului legal;

d) nerespectarea cerinfelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii informatiilor, d
care funcfionarul public ia cunostinta in exercitiul functiei

;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

f) neglijenta repetats sau tergiversarea sistematics a indeplinirii sarcinilor;
g) actiunile care defaimeaza prestigiului autoritafii publice in care activeaza,

h) incélcarea normelor de conduiti a functionarului public;

1) desfasurarea in timpul programului de munci a unor activitdfi cu caracter politic specificate la art.15
alin.(4) al Legii cu privire la functia publicd si statutul functionarului public.

j) Incélcarea prevederilor referitoare la obligatii, incompatibilititi, conflict de interese si restrictii
stabilite prin lege;

k) incilcarea regulilor de organizare si desfisurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici;

1) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei publice si functionarilor
publici.

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, angajatorul are dreptul si aplice fati de salariat
sanctiuni disciplinare In forma de:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspri;
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d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an;

e) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioadd de la unu la doi ani:

f) transfer intr-o functie publici inferioard pe o perioadd de 6-12 luni, cu diminuare:
corespunzdtoare a drepturilor salariale;

g) destituirea din functia publica.

Sanctiunea disciplinari se aplica de catre organul, care are competenta legald de numire in functic

(Agentie), in termen de cel mult 6 luni de la data sdvirsirii abaterii.

Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului, conform prevederilor art.58 lit.a) di
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public, nu poate fi aplicatd decit dupi
cercetarea prealabild a faptei imputate si dupd audierea echitabild a functionarului public de catr
comisia de discipling, in termen de cel mult o luni de la data constatirii faptei.

Ordinul cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se aduce la cunostinta functionarului public
sub semndéturd, In termen de 5 zile de la emitere.,

Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depisi un an de la data aplicarii, c
exceptiile previzute de lege. Daci, pe parcursul acestui termen, functionarul public nu va fi supus une
noi sanctiuni disciplinare, se considers ci lui nu i s-a aplicat sanctiune disciplinara. Actul administratis
de sanctionare disciplinari poate fi atacat de citre functionarul public in instanta de contencio:
administrativ in modul stabilit de lege.

Modalitatea de examinare a petitiilor se efectueazi conform Legii nr.190-XI1II din 19 iulie 199<
“Cu privire la petitionare”.

Dacd existd o reclamatie, problema urmeazi a fi abordati cu seful direct al functionarului, care
inifial poate fi discutats in mod verbal cu seful nemijlocit al angajatului, iar daca reclamatia nu a fos'
satisfdcutd prin discutia verbals, aceasta urmeazi a fi inaintats in scris.

13. Asigurarea materiali , medicali si sociala.

Salariatii au dreptul la asigurare obligatorie de asistentd medicald, in conformitate cu Legea nr
1585-X1II din 27.02.1998 “Cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala”, a Legii nr. 1593-
XV din 26.12.2002 “Cu privire la mdrimea, modul si termenul de achitare a primelor de asigurare
obligatorie de asisten{d medicald > si prin legile anuale ale fondurilor de asigurare obligatorie de
asistenfi medicald anuali prin care se stabileste mdrimea procentuald si fixd a primelor de asigurdri
obligatorii de asistentd medicala.

Totodats, salariatii au dreptul la asigurarea protectiei sociale in conditiile Legii nr. 489-XIV
din 08 iulie 1999 ,,Privind sistemul public de asigurdri sociale ”, a Legii nr. 289-XV din 22 iulie 2004
»Privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd si alte prestatii de asigurdri sociale ” si
a legilor anuale ale bugetului asigurdrilor sociale de stat prin care se stabileste marimea procentuals s
fixd a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii.
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Acte legislative si normative spre studiere:

1)Constitutia RM;

2)Codul muncii al Republicii Moldova;

3)Legea nr.158-X VI din 04 iulie 2008 cu privire functia publici i statutul functionarului public;

4)Legea nr.124-XIV din 23.12.2009 cu privire la energia electrici

5)Legea energiei regenerabile, nr. 160 din 12.07.2007;

6)Legea nr. 117 din 23.12.2009 pentru aderarea Republicii Moldova la Tratatul de constituire ;
Comunitatii Energetice;

7)Legea nr. 179 din 10.07.2008 cu privire la parteneriatul public-privat;

8)Legea nr. 142 din 02.07.2010 cu privire la eficienta energetica;

9)Legea nr.1670-IV din 23 mai 2008, cu privire la conflictul de interese.

10) Legea nr.160-IV din 03 aprilie 2008, privind Codul de conduiti a functionarului public.

11) Hotérlrea Guvernului Republicii Moldova nr. 45 din 31.01.2019 cu privire la organizarea S
functionarea Agentiei pentru Eficientd Energetica;

12) Hotérirea Guvernului nr.958 din 21.08.2007, cu privire la Strategia energeticd a Republici
Moldova pina in anul 2020;

13) Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare ¢
Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire functia public si statutul functionarului public.

14) Legea nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,

15) Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plati a indemnizatiilos
pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurdri sociale (anexa nr.1 I
Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr.108 din 03.02.2005).

16) Regulament cu privire la acordarea unor garantii §i compensatii salariatilor care imbini munce
cu studiile, anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernuluj Republicii Moldova nr. 435 din 23.04.2007

17) Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr.607 din 31.11. 1996 (Regulamentul cu privire le
modul de calculare a perioadei de munca in vederea acorddrii sporului pentru vechime in muncs
functionarilor publici.)

18) Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de muncs, aprobat prin Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 1361 din 22.12.2005.
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